
 
 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей» в лице 

заведующего Платыч Светланы Петровны, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 

первичная профсоюзная организация в лице председателя Вихревой Татьяны 

Александровны, действующего Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 

Коллективного договора от «19» 03 2021г. № 4754, в соответствии со статьей 

44 Трудового кодекса Российской Федерации пришли к  соглашению внести в 

коллективный договор  МБДОУ № 21 (регистрационный номер 4754 от 

19.03.2021 г.) следующие изменения и дополнения, принятые  на общем 

собрании трудового коллектива МБДОУ № 21 (Протокол №  2  от  07.02.2023 

г.):  

1.) Таблицы приложения 5 к Положению об оплате труда МБДОУ «Детский 

сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно- речевому направлению развития детей»  

по должностям – воспитатель, педагогические работники: музыкальный 

руководитель,   инструктор по физической культуре,  старший 

воспитатель дополнить строкой нижеследующего содержания: 

 

 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов <*> 

в 

зависимост

и от 

степени 

сложности 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Воспитатель 1.4. Организация 

профилактических 

мероприятий детской 

1.4.1 Своевременное 

информирование 

руководителя 

Наличие анкет, 

протоколов 

заседаний 

1 



 

2.) Таблицы приложения 5 к Положению об оплате труда МБДОУ «Детский 

сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно- речевому направлению развития детей»  

по должностям –педагогические работники: педагог- психолог, учитель- 

логопед, учитель- дефектолог дополнить строкой нижеследующего 

содержания: 

Педагогически

е работники: 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической 

культуре,  

Старший 

воспитатель 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных 

действиях совершенных 

в отношении их 

законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающим 

отрицательное влияние 

на воспитанников. 

учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлёкших причинению 

вреда их жизни и 

здоровью 

родительских 

собраний, 

докладных 

организация 

индивидуальной 

работы с детьми 

и их родителями 

3 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов <*> 

в 

зависимост

и от 

степени 

сложности 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагогически

е работники: 

педагог- 

психолог, 

1.3. Организация 

профилактических 

мероприятий детской 

безнадзорности, 

1.3.1 Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

Наличие анкет, 

протоколов 

заседаний 

родительских 

1 



 

3.) Таблицы приложения 5 к Положению об оплате труда МБДОУ «Детский 

сад № 21 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно- речевому направлению развития детей»  

по должностям –старший воспитатель дополнить строкой 

нижеследующего содержания: 

 

 

4.) Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору вступают в 

силу с 13 февраля 2023 года. 

учитель- 

логопед, 

учитель- 

дефектолог 

 

правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных 

действиях совершенных 

в отношении их 

законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающим 

отрицательное влияние 

на воспитанников. 

происшествиях с 

воспитанниками, 

повлёкших причинению 

вреда их жизни и 

здоровью 

собраний, 

докладных 

организация 

индивидуальной 

работы с детьми 

и их родителями 

3 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельно

е 

количество 

баллов <*> 

в 

зависимост

и от 

степени 

сложности 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Старший 

воспитатель 

3.1. Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

3.1.4. Помощь педагогам 

в проведении, подготовке 

к участию в конкурсе, 

соревновании; 

наставничество. 

Баллы 

начисляются в 

зависимости от 

сложности 

подготовки и 

качества 

 

2  


